Médulo 1

Introduccion al Disefio, Monitoreo y Evaluacion
de Proyectos con Perspectiva de Género ,
Enfoque Diferencial y Lenguaje Incluyente

Comprender la relevancia de los proyectos sociales en el desarrollo

Haz click el icono para ir al menu Objetivo: justo e igualitario, asi como la importancia de incluir la perspectiva de

género, el enfoque diferencial y el lenguaje incluyente al realizar el
Disefio, Monitoreo y Evaluacién.

Preguntas Detonantes

( ¢Qué busca un un proyecto social? >

¢Por qué es importante integrar la perspectiva
de género, el enfoque diferencial y el lenguaje
incluyente?

¢Por qué es importante el disefio,
monitoreo y evaluacién de proyectos?

Los proyectos sociales buscan generar condiciones dignas para todas las personas ,
contrarrestando  las desigualdades . Impulsan la autogestion |, la sostenibilidad ;
siempre mirando hacia un futuro mejor.

El reconocimiento de los Derechos Humanos

debe de ser el punto de partida para un
proyecto social.

Los paises acuerdan yse comprometen en crear mecanismos para contener y disminuir las
desigualdades a nivel internacional y nacional a partir de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
dela Organizacién de las Naciones Unidas y los PlanesNacionalesde Desarrollo

Objetivos Plan de GOBIERNO DE MEXICO Para conocer méas sobre las acciones que

de Desarollo m Nacional de plantean cada uno, haz click en los iconos
Sostenible Desarrollo

de la ONU @ Q’ de México
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Al disenar un proyecto social, es importante
plantearse las siguientes preguntas

¢ Qué deberiamos ;Cudles son las ¢Cudles son las
estar observando? problematicas? necesidades?
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http://catalizador.social/monitoreo-y-evaluacion/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019

Sobre los problemas y necesidades de las
personas y las comunidades

El Problema/La Necesidad Visible

Esta es la necesidad sentida /visible . Debe observarse
desde la postura de las personas que el enfrentan el
problema/necesidad.

Problema
Necesidad

Actores Clave

Recursos
Disponibles

Actores Clave

Son las organizaciones civiles, colectivas , instituciones
publicas , empresas y cualquier otro grupo o liderazgo
(politico, social o econédmico) que que tenga una relacion
(directa o indirecta ) con el problema onecesidad que se
busca resolver.

Recursos Disponibles

Los recursos humanos , financieros y materiales
que estan disponibles y que pueden ser utilizados
para realizar el proyecto.

Contexto

Involucra los aspectos politicos, econémicos , sociales y
culturales que pueden tener una influencia para que el
problema se agrabe o se contenga.

Cambio de
Comportamiento

La violencia (in)visible
Triangulo de Violencia de Galtung

Cambio de Acceso y Ejercicio
Actitudes de Derechos

La Importancia de Integrar la Perspectiva de Género,
el Enfoque Diferencial y el Lenguaje Incluyente

Lenguaje Incluyente Perspectiva de Género

Enfoque Diferenciado
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El Camino

¢Quiénes

Problema estan Situacién
involucrados? Deseada

Necesidad

¢Cémo
sucede? )
¢Qué
tenemos?

¢En dénde ¢Coémo
lo viven? se puede
hacer?

¢iCémo lo
viven? ¢Qué se

necesita?

Del Problema a la Solucién

Con este esquema podremos reconocer facilmente los elementos que debemos tomar en cuenta en cada uno de los momentos por
los que debe transitar un proyecto.

En los siguientes moddulos

conoceras mas sobre: M
Adaptacién Personas
. Lo L . Efecto e i izacié Beneficiarias
Diagnostico y Disefio de Proyectos Sociales Impacto I
Monitoreo de Proyectos Sociales chctonc Gestion  Necesidad Recursos
. . iciencia 1 il
Evaluacén de Proyectos Sociales Efincia Disponibles
Colaboracén, Aprendizaje y Adaptacion < et Del Prioridades
. .y Objetivos
Control de Calidad de Informacién g Tdh Problema Genbrales y
- Monitoreo Especificos
Evaluacio
' ) 9‘ y Evaluacién a Ia P
En todos integraremos la perspectiva de el Sistema Solucié
, ) i . 6 (o) de Gestion de olucion +°
género, el enfoque diferencial y el lenguaje 3" Informacion &
incluyente.

¥ o o

Plan de & 6”“@ s
Implementacién
Estos contenidos los podrés consultar en:

Cronograma de
http://catalizador.social/monitoreo-y-evaluacion/

Reportes

cTienes interés de conocer material complementario sobre este tema?

Escribenos un correo a hola@catalizador.social
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